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EDITAL FAPEAL N° 09/2023

SELECAO DE BOLSISTAS PARA ATUACAO NO DESENVOLVIMENTO DO
ECOSSISTEMA ALAGOANO DE INOVACAO — MENTORING TEAM —
FAPEAL/SECTI/SENAI

A Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Alagoas — FAPEAL, com sede na
Rua Melo Morais, 354 - Centro, Macei6 — AL, 57020-330 torna publico o presente
Edital e convida os interessados a apresentarem propostas para a concessao de bolsas.

1. ESCOPO E OBJETIVO GERAL

O presente edital tem o objetivo de selecionar bolsistas, para o Programa Mentoring
Team, que tenham competéncias especificas e que atuem visando alavancar startups de
base tecnoldgica, buscando novas oportunidades e ganhos de mercado para seus
negocios, gerando o fortalecimento do Ecossistema Local de Inovacéo.

O Mentoring Team € exclusivo para as empresas alagoanas apoiadas por programas de
incentivo ao empreendedorismo inovador do Estado de Alagoas e/ou empresas que
estdo alocadas no Centro de Inovacédo do Polo Tecnoldgico (CIPT), no Jaragua.

Nesse sentido, o presente edital busca suprir as seguintes areas/competéncias técnicas:

1.1. AREA 3 - MARKETING/COMUNICACAO

Atividades: Apoiar_as empresas em marketing digital e comunicacdo — Realizar
planejamento de campanhas de lancamento de negdcios e de produtos/servicos, e para
promover crescimento de escala (Growth Hacking) juntamente com os empreendedores
atendidos; Realizar orientacGes para prospeccdo de negdcios e relacionamento com
clientes, com uso de ferramentas de CRM (Customer Relationship Management);
realizacdo de mentorias para preparacdo e desenvolvimento dos CMO (Chief Marketing
Officer), das empresas e do time de producédo de contetdo; Mentorias e orientacdes para
gestdo e producdo de conteudo e gestdo das redes sociais e dos demais canais de midias;
Apoio nos processos Branding dos negocios, orientacfes para definicdes de nomes e
conceitos de marca de negocios e produtos, bem como posicionamento de marketing;
Elaboracdo de pré-releases; Realizacdo de oficinas nas areas de comunicagao, branding,
marketing e canais de vendas e outras atividades correlatas que possam contribuir com o
desenvolvimento mercadoldgico dos negdcios atendidos.

1.2. AREA 6 — JURIDICA E PROPRIEDADE INTELECTUAL

Atividades: Apoiar_as empresas com competéncias aplicadas na area Juridica —
Orientar juridicamente a abertura de empresas (constituicdo juridica); Elaborar e
analisar contratos (compliance, governanca corporativa, elaboracao e revisao de termos
de uso e politicas de privacidade); Realizar interagcdo, inclusive com elaboragdo e
analise de instrumentos juridicos junto a Universidades, ICT s entre outros agentes com
as quais as empresas necessitem estabelecer relacionamento juridico; Orientar 0s
empreendedores e apoiar na construcdo de instrumentos para atendimento juridicos aos
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requisitos legais: LGPD, Direito do consumidor, além de legislacBes especificas a cada
negocio; Apoiar na implantacdo das politicas e praticas de operacdo de negocios que
possuam relacdo com a implantacdo e/ou adequacdo aos requisitos legais; Desenvolver
junto aos negocios atendidos os Termos de uso e Politicas de privacidade, bem como
outros documentos e instrumentos legais. Realizar mentorias, preparar e desenvolver os
CLO (Chief Legal Officer) das empresas e negocios, alem de realizacdo de oficinas na
area juridica e outras atividades correlatas possibilitando que os empreendedores
atendidos conhecam a legislacao aplicavel a seus negocios e que realizem implantacéo
pratica em seus processos operacionais.

1.3. AREA 7 - EXPANSAO MERCADOLOGICA/NEGOCIOS
INTERNACIONAIS

Atividades: Apoiar as empresas na realizacdo de expansdo mercadoldgica de seus
negdcios e identificar oportunidades de atuacdo em mercados internacionais —
Identificar oportunidades de negdcios, investidores, fundos de investimentos, abertura
de mercados e realizar relacionamento com empresas multinacionais quando aplicavel;
Desenvolver canais de ampliacdo de negdcios para Startups; Desenvolver junto com 0s
empreendedores o0 Roadmap de crescimento de suas empresas e realizar o
acompanhamento e monitoramento; Orientar técnicas para refinamento de modelos de
negocio, proposta de valor, plano de negdcios, planos de investimentos; Articulacdes e
preparagdo para lidar com investidores; Acompanhar processos de negociagdo com
investidores e aceleradoras; Realizar oficinas nas areas de estratégias de negocios e
Pitches; Realizar mentorias, preparar e desenvolver os times de CEO (Chief Executive
Officer) das empresas e negdcios; Desenvolver as articulaces com 0s demais mentores
para implantagdo das estratégias e outras atividades correlatas.

2. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

a) Ser maior de 18 (dezoito) anos;

b) Ter curriculo atualizado na Plataforma Lattes até a data limite de inscri¢oes
nesse edital;

c) Ter perfil atualizado na Plataforma LinkedIn até a data limite de inscri¢cbes nesse
edital;

d) N&o estar inadimplente com a Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de
Alagoas — FAPEAL;

e) Os candidatos ndo poderdo ter vinculo profissional nem empregaticio (de
qualquer natureza, incluindo prestacdo de servigos esporadicos) com empresas
do setor publico e/ou privado, nem com a Fundacdo de Amparo a Pesquisa do
Estado de Alagoas — FAPEAL, Secretaria de Estado da Ciéncia, da Tecnologia e
da Inovagdo de Alagoas — SECTI/AL, Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial - SENAI/AL e HUB SENAI/AL,;

f) Os candidatos ndo poderdo ter vinculo de parentesco (ascendentes, descendentes
ou colaterais até o 4° grau, consanguineos ou por afinidade), conjuges ou
companheiros com colaboradores da FAPEAL, SECTI/AL e HUB SENAI/AL, e
membros de seus respectivos Conselhos Superiores, quando houver;

g) Nao ser beneficidrio ativo de outros Programas de Fomento a Inovagdo, tais
como Programas de Concessdo de Bolsas, Programas de Concessdo de Recursos
de Subvencdo Econdmica, dentre outros.
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2.1. VAGAS E PERFIS DISPONIVEIS

2.1.1. Perfil Obrigatorio — € o perfil essencial para que o candidato possa apresentar
uma proposta. E obrigatoria a apresentacdo de documentacdo que comprove todos 0s
itens listados na coluna correspondente (coluna “Perfil Obrigatério” — Quadro I).

@ GOVYERNGO

2.1.2. Perfil Desejavel — As caracteristicas que compdem o perfil desejavel ndo séo
obrigatdrias para que o candidato apresente uma proposta. No entanto, caso o candidato
apresente documentacdo comprobatoéria podera ter pontuagcdo maior, definida de acordo

com o descrito nos quadros |.

2.2. QUADRO I - COMPETENCIAS E PERFIS
Perfil Obrigatorio
Area Competénc (obrigatorio apresentar Perfil Desejavel
ias documentacéao/ (documentacgéo néo obrigatoria)
comprovacao)
Pés-graduacéo;
Formagéo Conhecimento sobre o mercado de
: . x atuacdo para Startups;
superior : .
Fr)1as Elplor_rja (.F olgmit_;ao_), | Atuacéo em incubadoras, aceleradoras, ou
sequintes xperlenczja rrotissiona agentes de ecossistema de inovagao;
areas: (F:)om]E),r quad & balh Atuacdo em startup; (socio, colaborador,
Marketin ortfolio de trabalhos mentor, dentre outros, desde que
eting, anteriores nas areas de d 1aci0 4 4
Publicidad : ; comprovado e com relacéo a area
marketing, marketing licitada):
e. Gestio . i solicitada);
MARKETING E p ' ; ' digital, publicidade e/ou Atuacio como bolsista em negocios
COMUNICACAQO ornalismo icacdo: L% . . s x
Relacées comunicagao, - digitais e/ou bolsas ligadas a inovagéo e
» Relag Conhecimentos técnicos 30 tecnoldaica:
Publicas, nas éreas de marketin prospeceao tecnologica,
Administra ComMuNicacio marketign] Atuacdo com consultoria relacionadas &
Gao digital Iaggar,nento de g area de marketing e comunicac&o;
, Ciéncias . Portfé6lio de atuacdo com a &rea de
Sociais gggvc;ggoss’gg: ;;[r?; 2 startups e/ou negocios em escala
poliatoson | geao e s sois, | Pl e Satps et de s
ormagao em ,
reas « langamento de negdcios e/ou produtos e

transversais

Servicos).

JURIDICAE
PROPRIEDADE
INTELECTUAL

Formacdo
superior em
Direito

e Diploma (Formagio);
e Registro OAB;
e  Experiéncia

Profissional
comprovada;

e Conhecimentos

técnicos nas areas
juridicas relacionadas a
negécios e relacdes
com consumidores;

e Conhecimento da LGPD

(Lei Geral de Protecéo
de Dados), Direito
digital, Propriedade
Intelectual e legislacéo

e Pos-graduacdo;

e  Conhecimento sobre o mercado de
atuacdo para Startups;

e  Atuacdo em incubadoras, aceleradoras,
ou agentes de ecossistema de inovagdo;

e  Atuacdo em startup; (sdcio,
colaborador, mentor, entre outros desde
que comprovado e com relagdo a area
solicitada);

e  Atuacdo como bolsista em negdcios
digitais e/ou bolsas ligadas a inovacao
e prospeccao tecnoldgica;

e  Atuacdo com consultoria relacionada a
area juridica;

e Portfdlio de trabalhos anteriores com a
area com relacdo a startups e ou




MENT%RING SENAI &

Secretaria de Estado da
Ciéncia, da Tecnologia
¢ da Inovagho

para Inovacéo.

negdcios em escala (projetos, termos de
uso elaborados, politicas de
privacidade, prestacdo de servicos na
area de adequacdo a LGPD);

EXPANSAO

MERCADOLOGIC

A/NEGOCIOS
INTERNACIONAI
S

Formacéo
superior em
qualquer area
(transversal),
com pos-
graduacéo
relacionada a
area aplicada
de negocios
e/ou
estratégia
e/ou
internacional
izacdo de
negacios

Diploma (Formacéo);
Certificado de concluséo
de p6s-graduacao de
escola de negocios com
énfase na area;

Lingua estrangeira:
Inglés intermediério -
Nivel instrumental
técnico, com capacidade
de comunicacéo verbal e
escrita;

Experiéncia Profissional
comprovada;
Conhecimentos técnicos
para atuacdo profissional
no desenvolvimento de
estratégias, tragdo e
escala de negécios
(sprint de produtos),
Roadmap de expanséo,
inclusive, digitais;
Habilidade em
negociacao, lideranga e
planejamento
estratégico.

Conhecimento sobre o mercado de
atuacdo para Startups;

Atuacdo em incubadoras, aceleradoras,
ou agentes de ecossistema de inovag&o;
Atuacédo em startup; (sécio,
colaborador, mentor, entre outros, desde
que comprovado entre outros e com
relacdo a area solicitada);

Atuagdo como holsista em negécios
digitais e/ou bolsas ligadas a inovacéo e
prospeccdo tecnoldgica;

Atuagdo com consultoria relacionada a
area requerida;

Portfdlio de trabalhos anteriores com
relacdo a startups e ou negécios em
escala (projetos, articulagbes com
investidores, participacdo de preparacdo
para rodadas de investimentos e/ou
desenvolvimento de canais de novos
negdcios nacionais e internacionais);
Lingua estrangeira: Espanhol ou
Francés intermediario - Nivel
instrumental técnico, com capacidade
de comunicacéo verbal e escrita;

Outras linguas estrangeiras.

2.3. Modalidade da bolsa:

Bolsa MEI — Mentor de Empreendimentos Inovadores.

2.4. Tipo de contratacgao:

Bolsa FAPEAL.

2.5. Carga horaria:
40 horas semanais (segunda a sexta — o horario das atividades devera ser cumprido das
08h00 as 18h00), podendo sofrer alteragdes de acordo com a necessidade de
atendimento as empresas e dos programas e eventos relativos ao ecossistema de

inovacao.

2.6. Local de Trabalho:
A equipe se posicionara estrategicamente na sala de Fomento do Centro de Inovagdo do
Polo Tecnoldgico de Alagoas — CIPT, no Jaragué.

2.7. COMPROVACOES DOS CONHECIMENTOS TECNICOS:
Os conhecimentos técnicos exigidos para cada perfil profissional devem ser informados
no ato da inscri¢do com o curriculo Lattes a ser aferido na etapa de entrevistas.
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2.7.1 A qualquer tempo a FAPEAL pode requerer documentos comprobatorios
adicionais para esclarecer duvidas relacionadas a experiéncia.

2.8. COMPROVACOES DA PROEFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA:
A comprovagdo de nivel exigido de lingua estrangeira devera ser feita por meio de
apresentacdo de certificado de formacdo e/ou certificacdo internacional. Caso 0(a)
candidato(a) ndo possua certificado, poderd optar por comprovar sua proficiéncia em
lingua estrangeira, solicitando entrevista em inglés (exclusivo para vaga de bolsista na
area de Expansao Mercadoldgica/Negocios Internacionais).

3. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. O valor da bolsa para cada vaga é de R$ 8.000,00 (oito mil reais) mensais;

4.2. Os bolsistas serdo contratados com provimento de recurso de acordo com Programa
Mentoring Team - de acordo com o Termo de Cooperagdo N°13/2021. Serdo
disponibilizados recursos provenientes da SECTI/AL e FAPEAL, na justa proporc¢éo de
50% do investimento para cada ente, para pagamento de até 03 (trés) bolsas, no valor de
R$ 8.000,00/més, com vigéncia de 12 meses, prevista no edital, podendo ser
prorrogados de acordo com a disponibilidade financeira orcamentéria.

4. FORMATO DE CONTRATACAO

4.1. O tipo de contrato entre o candidato aprovado e a FAPEAL realizar-se-a por meio
de Termo de Outorga de concessdo de Bolsa MEI — Mentor de Empreendimentos
Inovadores;

4.2. Condicdes gerais dos bolsistas/bolsas:

4.2.1. Ser residente no estado de Alagoas, a partir do momento da contratacdo pela
FAPEAL,;

4.2.2. Dedicacdo de 40 horas semanais para os Mentores. O horario diario devera ser
cumprido preferencialmente das 08h00 as 18h00, podendo sofrer alteracdo de
acordo com a necessidade de atuacdo dos bolsistas, em alinhamento com a
equipe gestora, sendo, portanto, necessario possuir disponibilidade para troca
de horérios.

4.2.3. Nao ser beneficiario ativo de outros Programas de Fomento a Inovacao, tais
como Programas de Concessdao de Bolsas, Programas de Concessdao de
Recursos de Subvencdo Econémica, dentre outros.

4.2.4. Nao possuir qualquer outro vinculo empregaticio, incluindo atividades de
magisterio, a partir da contratagdo pela FAPEAL e durante toda duracdo do
contrato.

4.2.5. No processo de implementacdo da bolsa, os candidatos selecionados para
atuarem nos projetos deverdo preencher e assinar as seguintes declaragoes,
conforme modelos que serdo disponibilizados pela FAPEAL.: (1) declaragédo de
ndo acimulo de bolsa; (2) declaracdo de inexisténcia de vinculo profissional e
parentesco com as instituices participes do Programa Mentoring Team; (3)
declaracdo de inexisténcia de vinculo societario com CNPJ ativo; (4)
declaracdo de desligamento de vinculo profissional e/ou empregaticio.
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Os candidatos selecionados deverdo ter o curriculo cadastrado na Plataforma
Lattes — http://lattes.cnpg.br — comprovando a experiéncia profissional e
potencial para executar atividades em CT&lI.

A Dbolsa é concedida pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogados de acordo com a disponibilidade financeira orgamentaria da
SECTI/AL E FAPEAL.

O vinculo pode ser rompido unilateralmente a qualquer momento por qualquer
uma das partes envolvidas.

A qualquer tempo, a FAPEAL poderé autorizar a substituicdo do bolsista, por
desisténcia, ndo cumprimento das atividades previsto no termo de outorga ou
baixo desempenho na realizacdo das atividades propostas, conforme proposto
originalmente.

A concessdo das bolsas ndo compreende a concessdo remunerada de férias e
licencas.

As despesas decorrentes de deslocamento para exercicio das atividades
previstas nas atribuicdes devem correr por conta dos bolsistas.

5. DA INSCRICAO

5.1. A

inscricdo do candidato deve ser realizada por meio de envio de e-mail para:

selecao.mentoringteam@gmail.com , até as 10h00 am (dez horas), horério de Brasilia, da

data limite descrita no item 10 (Cronograma).
Seré aceita uma Unica proposta por proponente, enviada em um Unico e-mail, com o
titulo informando a area que concorre;

5.1. Documentacdo Comprobatéria a ser anexada no e-mail de inscricdo conforme
exigéncia de cada vaga:

i. Copia do Diploma ou Declaragdo de Concluséo do curso de Ensino Superior
digitalizado com assinatura e carimbo da instituicdo ou assinatura eletronica
digital;

ii. Copia do Diploma ou Declaracdo de Conclusdo do curso de P6s-Graduacgdo
digitalizado com assinatura e carimbo da instituicdo (se aplicavel);

iii. Link para o Curriculo Lattes, bem como o mesmo em formato PDF como
anexo;

iv. Declaracéo e/ou Certificado de Lingua Estrangeira (TOEFL ou IELT): Inglés
intermediério — Nivel instrumental técnico, com capacidade de comunicacao
verbal e escrita. Caso o(a) candidato(a) ndo possua certificado, podera optar por
comprovar sua proficiéncia em lingua estrangeira durante etapa de entrevista no
processo seletivo, na qual terd que realizar comprovacdo de capacidade de
leitura, interpretacdo e conversacdo em inglés (exclusivo para vaga de bolsista
na area de Expansado Mercadologica/Negdcios Internacionais). Neste caso, 0
candidato devera informar no corpo do e-mail que ndo possui o Certificado
de Lingua Estrangeira (TOEFL ou IELT) e deve solicitar a entrevista em
inglés;

v. Demais documentos obrigatorios para cada area, exigidos no QUADRO | —
COMPETENCIAS E PERFIS.
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5.2 As inscri¢Bes enviadas sem a documentacdo obrigatoria completa para cada area,
conforme QUADRO | — COMPETENCIAS E PERFIS néo serdo homologadas nem

avaliadas.

6. DA SELECAO:
6.1. A selecdo dos candidatos serd realizada por meio de analises curriculares e de

entrevistas.

6.1. ETAPA | - ANALISE CURRICULAR

6.2.1 Esta etapa consiste na analise curricular do candidato, tomando por base o
curriculo Lattes.

6.2.2

definidos em cada vaga;

6.2.3

6.3. CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO:

6.3.1 Analise Curricular para as vagas de bolsistas nas seguintes areas: Area 3
Marketing e Comunicacao; Area 6 Juridica e Propriedade Intelectual;

As informagdes registradas no curriculo serdo analisadas com base nos critérios

A Nota da Anélise Curricular (NC) representard 30% da Nota Final (NF) do
candidato.

QUADRO I
PONTUAGAO | PONTUACAO
ITEM DOCUMENTO POR ITEM MAXIMA
Cépia do Diploma Copia do Diploma de Graduagéo, de acordo com
dz Graduapéo* a area da vaga a ser pleiteada (ver item 2.1. 5 5
¢ VAGAS E PERFIS DISPONIVEIS).
COp',a do Dlplonja Copia do Diploma de Pés-Graduacéo, de acordo
de Pés- Graduagdo rea d leitead . )
(Iato sensu - com a area da vaga a ser pleiteada (ver item 2.1. 5 pc_)ntos por 10
ST VAGAS E PERFIS DISPONIVEIS). diploma
Especializa¢cdo)*
Coplg do D|plon3a Cépia do Diploma de Pds-Graduacao, de acordo
de Pds- Graduagéo . . -
(stricto sensu - com a area da vaga a ser pleiteada (ver item 2.1. 10 10
VVAGAS E PERFIS DISPONIVEIS).
Mestrado)*
COp',a do D'p"’“?a Cépia do Diploma de Pds-Graduacao, de acordo
de Pds- Graduagéo . - .
stricto sensu. com a area da vaga a ser pleiteada (ver item 2.1. 10 10
( VVAGAS E PERFIS DISPONIVEIS).
Doutorado)*
PONTUACAO MAXIMA 35
6.3.2 Andlise curricular para vaga de bolsista da Area 7 Expansdo

Mercadologica/Negdcios Internacionais:
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QUADRO |11
x PONTUACA
ITEM DOCUMENTO R | o
MAXIMA
Cépia do Diploma de Cépia QO Diploma de Gradu_agéo, de acprdo
Graduagio* com a area da vaga a ser pleiteada (ver item 5 5
2.1. VAGAS E PERFIS DISPONIVEIS).
- . ) Copia do Diploma de Pés-Graduacao, de
Cg?é%ggggﬁllzaaiis&s acordo coma area da vaga a ser pleiteada 5 pontos por 10
Especializacio)* (ver item 2.1. VAGAS E PERFIS diploma
DISPONIVEIS).
Cépia do Diploma de Pos- Copia do Diplpma de Pés—Graduagéo, de
Graduagéio (stricto sensu- acordo com a area da vaga a ser pleiteada 10 10
Mestrado)* (veritem 2.1. VAGAS E PERFIS
DISPONIVEIS).
-~ . . Copia do Diploma de Pés-Graduacdo, de
g?géi:;agl(g:?irgfod;g;i acordo coma area da vaga a ser pleiteada 10 10
Doutorado)* (veritem 2.1. VAGAS E PERFIS
DISPONIVEIS).
Declaragio efou Certificado Declaracéo e/ou Certificado de Lingua
- estrangeira: Inglés intermediario - Nivel
que comprove fluéncia na . o . 8 8
lingua. mstrumental_tecrllco, com capac_ldade de
comunicagao verbal e escrita.
PONTUACAO MAXIMA 43

6.4. ETAPA Il - ENTREVISTA

6.4.1 A entrevista deverd avaliar aspectos relativos a competéncia e ao
comportamento do candidato.

6.4.2 A entrevista sera realizada individualmente de maneira presencial ou on-line,
conforme calendario de entrevistas, que serd divulgado por e-mail no periodo
definido no cronograma.

6.4.3 A Nota da Entrevista (NE) representara 70% da Nota Final (NF) do candidato.

6.4.4 Os agendamentos serdo divulgados de acordo com o cronograma por e-mail.

7. Critérios de Analise e julgamento para etapa Il - Entrevista por competéncia
e comportamental

QUADRO IV - Entrevista propriamente

ANALISE DE ENTREVISTA INDIVIDUAL

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
Clareza ao se expressar Até 10
Capacidade de trabalhar em grupo Até 10
Postura profissional Até 10
Respostas as argumentagoes da Comissdo Até 20
Avaliadora
Dominio do assunto — demonstracdo dos ,
: L . Até 50
conhecimentos técnicos apresentados no curriculo
TOTAL Até 100
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8. RESULTADOS

8.1. A Nota Final (NF) sera calculada da seguinte forma:

8.2. O candidato que ndo atingir o minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuacao
maxima na Nota da Entrevista estara eliminado do processo.

8.3. A nota final sera obtida pela composicdo da nota do curriculo (30%) com a nota da
entrevista (70%), sendo necessario o escore de 7,0 para lograr aprovacéo.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1 Caso o candidato tenha justificativa para contestar o resultado final do certame,
podera apresentar recurso administrativo nos prazos de acordo com os prazos do
item 10 — Cronograma.

9.2 Os recursos administrativos deverdo ser dirigidos a Comissao técnica do edital por
meio de oficio assinado e digitalizado, via e-mail (acpei.fapeal@gmail.com),
conforme item 10 (Cronograma).

9.3 Os pareceres sobre 0s recursos administrativos serdo comunicados por escrito, via e-
mail, aos proponentes e serdo definitivos, ndo cabendo quaisquer outros recursos.

10. CRONOGRAMA

ETAPA PRAZO

Periodo de inscri¢bes/avaliacao curricular
e entrevistas

31/07/2023 a 04/08/2023

Resultado Preliminar 07/08/2023
Prazo para Apresentacdo de recursos 07/08/2023 a 09/08/2023
Resultado Final 11/08/2023

Prazo para entrega dos documentos
obrigatdrios para contratacao

Periodo para assinatura de Termo de
Outorga

Inicio das atividades 15/08/2023

Ate 13/08/2023

A partir de 15/08/2023

Este cronograma podera sofrer alteracGes que serdo comunicadas através de errata no
site da FAPEAL (www.fapeal.br). Cabe a cada candidato estar atento ao cronograma
vigente.
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11. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA A CONTRATACAO

11.1. Os seguintes documentos obrigatérios para contratacdo deverdo ser enviados
para o e-mail (acpei.fapeal@gmail.com) pelos candidatos aprovados, no prazo
estabelecido no item 10 (Cronograma):

a) Copia do documento de identidade;

b) Copia do CPF;

c) Copia do comprovante de residéncia atualizado;

d) As seguintes declaragdes assinadas, conforme modelos que serdo
disponibilizados pela Fapeal: (1) declaragdo de ndo acimulo de bolsa; (2)
declaracdo de inexisténcia de vinculo profissional e parentesco com as
instituicdes participes do Programa Mentoring Team; (3) declaracdo de
inexisténcia de vinculo societario com CNPJ ativo; (4) declaracdo de
desligamento de vinculo profissional e/ou empregaticio;

e) Quaisquer outros documentos a serem solicitados pela FAPEAL para a
contratacdo dos bolsistas.

11.2. Apds a assinatura do Termo de Outorga, o bolsista devera abrir/apresentar
imediatamente uma conta corrente no Banco do Brasil, e terd um prazo maximo de 5
dias corridos para apresentar a FAPEAL os dados bancéarios para que estes sejam
cadastrados no sistema do Estado e possa ser efetuado o pagamento mensal.

12. REVOGACAO OU ANULACAO DA CHAMADA

A qualquer tempo, a presente Chamada podera ser revogada ou anulada, no todo ou em
parte, seja por decisdo unilateral da diretoria da FAPEAL, seja por motivo de interesse
publico ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique direitos a
indenizacdo ou reclamacéo de qualquer natureza.

13. INFORMACOES ADICIONAIS

Esclarecimentos e informacdes adicionais acerca do conteudo desta Chamada poderao
ser obtidos no endereco eletronico: acpei.fapeal@gmail.com.

14. CLAUSULA DE RESERVA

A Diretoria Executiva da FAPEAL reserva-se o direito de resolver 0s casos omissos e as
situacOes nédo previstas na presente Chamada.

Maceid, 04 de agostg de 2023.

“Fabio Guefles Gomes

Diretor Presidente - Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Alagoas - FAPEAL
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